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1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в результате модернизации модельной библиотеки 
№ 32 им. Г.Н.Троепольского с использованием принципов и опыта реализации национального 
проекта «Культура» по созданию модельных библиотек нового поколения в целях повышения 
качества библиотечного обслуживания населения.

Положение разработано в соответствии с национальными целями и стратегическими 
задачами развития Российской Федерации. При разработке Положения учтена практика 
создания модельных библиотек в Воронежской области; изучен модельный стандарт 
деятельности общедоступных муниципальных библиотек, положения о модельных 
библиотеках.

Положение разработано в связи с необходимостью упорядочения и унификации оценки 
основных ресурсов и деятельности модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского, 
прошедшей модернизацию. Положение определяет общую методологию модернизации 
модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского, требования к ресурсам и организации 
библиотечного пространства, критерии оценки уровня качества и адекватности деятельности 
библиотеки потребностям пользователей.

Основные термины и определения выработаны на основе действующего 
законодательства, стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу, с учетом 
нового опыта.

1.1. Основные термины и определения

Библиотека - информационная, культурная, просветительская организация или 
структурное подразделение организации, располагающие организованным фондом 
документов и предоставляющие их во временное пользование физическим и юридическим 
лицам.

Библиотечное пространство — синтез архитектурно-строительных, 
технологических. профессионально-библиотечных решений, включающих дизайн 
интерьеров, эстетическую составляющую. комфортность для пользователей и 
персонала библиотеки.

Информационное общество — общество, в котором информация и уровень ее 
применения и доступности кардинальным образом влияют на экономические и 
социокультурные условия жизни граждан.

Модельная библиотека - статус, приобретенный муниципальной библиотекой в 



результате создания на её базе модельной библиотеки, либо присвоенный в результате 
сертификации.

Мониторинг модельной библиотеки - система регулярного наблюдения за 
модернизацией общедоступных библиотек на определенной территории с целью сбора 
статистической и иной информации для оценки основных ресурсов, уровня деятельности 
муниципальных библиотек на соответствие статусу модельной библиотеки и сертификации.

Муниципальная библиотека - территориально обособленное подразделение 
юридического лица (филиал, отдел, центр и т.п.), оказывающее библиотечные услуги 
населению. Имеет статус сетевой библиотечной единицы. Отражается в уставе организации.

Общедоступная библиотека - библиотека, которая предоставляет возможность 
пользования ее фондом и услугами физическим лицам независимо от их пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, 
образования, отношения к религии, убеждений, принадлежности к законным общественным 
объединениям, а также юридическим лицам независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности.

Сертификат соответствия модельной библиотеки - документ, удостоверяющий 
соответствие общедоступной библиотеки требованиям федеральных и региональных 
модельных стандартов деятельности общедоступной библиотеки, регламентирующим 
документам о модельных библиотеках и настоящему Положению.

Точка доступа - средство коллективного доступа, предназначенное для 
предоставления неограниченному кругу лиц возможности пользования услугами связи по 
передаче данных и предоставлению доступа к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» с использованием пользовательского оборудования.

Централизованная библиотечная система (ЦБС) - библиотечная организация, 
состоящая из центральной (главной) универсальной библиотеки, центральной детской 
библиотеки, библиотек-филиалов и иных обособленных подразделений, оказывающих 
библиотечные услуги населению.

ЦБС функционирует на основе централизованного управления, единого штата, 
библиотечного фонда, технологического единства.

Центральная библиотека - главная общедоступная библиотека, которая в пределах 
обслуживаемой территории, в соответствии с Федеральным Законом «О библиотечном 
деле» обязана: формировать. хранить и предоставлять пользователям библиотеки
наиболее полное универсальное собрание документов, организовывать взаимоиспользование 
библиотечных ресурсов, ведение сводного каталога, оказывать методическую помощь 
библиотекам. Центральная библиотека может быть структурным подразделением 
организации - юридического лица. Критерием отнесения библиотеки к статусу 
«центральной» являются её функции, закрепленные в уставных документах организации.

Цифровая инфраструктура библиотеки - комплекс взаимосвязанных 
автоматизированных систем, технологий и технических средств, обеспечивающих 
функционирование библиотеки в информационном обществе.

1.2. Цели и задачи модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского

Цель - повышение качества библиотечно-информационного обслуживания населения 
на основе единого подхода к модернизации библиотечной системы страны.

Задачи:
• модернизировать материально-техническую базу и ресурсное обеспечение

деятельности;
• развить цифровую информационную инфраструктуру;
• актуализировать библиотечные фонды;
• предоставить пользователям максимально отрытые, безопасные, комфортные и

привлекательные библиотечные пространства для саморазвития и раскрытия творческого и 



интеллектуального потенциала граждан, решения повседневных задач;
• возродить читательскую активность, улучшить качество чтения и повысить 

интерес к получению новых сведений и знаний;
• развить профессиональные компетенции библиотечных специалистов.

1.3. Функции модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского

Информационная - оказание библиотечных услуг/работ высокого качества 
квалифицированным персоналом на основе использования актуальных библиотечных 
фондов, электронных (в т.ч. сетевых) ресурсов, информационно-коммуникационных 
технологий.

Культурно-просветительская - удовлетворение образовательных и 
самообразовательных потребностей пользователей, формирование культуры 
чтения, воспитание всесторонне развитой и творчески мыслящей личности.

Социальная - обеспечение доступа к социально значимой информации, организация 
деятельности в помощь социальной, профессиональной, психологической адаптации людей 
разного возраста, разных социальных групп, с ограниченными возможностями здоровья и др.

Коммуникационная - создание условий (библиотечного пространства, цифровой 
информационной инфраструктуры и др.) для взаимодействия людей или социальных групп.

Интеллектуально-досуговая - организация досуга и общения в целях повышения 
уровня культуры, получения новых знаний, самореализации.

Инновационная - участие в качестве творческой лаборатории в создании современных 
библиотечных продуктов, услуг и технологий, обеспечивающих качественный уровень 
библиотечно-информационного обслуживания населения.

2. Условия создания модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского

2.1. Нормативно-правовая база

• Федеральный Закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
• Указ Президента РФ от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»;
• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»; Национальный проект «Культура» на 2019-2024 годы (Утвержден 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам протокол от 18.12.2019 № 16).

• Государственная программа Российской Федерации "Развитие культуры и 
туризма" на 2013-2024 годы (утв. постановлением Правительства РФ от 15 апреля 
2014 г. N317).

• Нормативно-правовые акты, утвержденные МК РФ: Модельный стандарт 
деятельности общедоступной библиотеки (Модельный стандарт) от 31.10.2014; 
Концепция модернизации муниципальных библиотек Российской Федерации на 
основе Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки; 
Методические рекомендации по модернизации муниципальных библиотек на 
основе Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки.

2.3. Модельная библиотека № 32 им. Г.Н.Троепольского создана на базе
территориально обособленного подразделения муниципального бюджетного учреждения 
культуры городского округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система".



2.4. Модельная библиотека № 32 им. Г.Н.Троепольского создана в помещении, 
характеристики которого позволяют реализовать задачи и функции, закрепленные за 
модельными библиотеками.

2.7. Главным условием создания модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского 
является всесторонняя модернизация общедоступной библиотеки, на базе которой она 
создана.

2.7.1. Модернизация модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского может 
осуществляться за счет федеральных, региональных и/или муниципальных средств; 
софинансирования в рамках реализации муниципального, регионального, национального 
проектов; поддержки инициативы частной организации и иных источников финансирования.

2.8. Модернизация включает:

2.8.1. Обновление материально-технической базы:
• ремонт и реконструкция библиотечного помещения;
• адаптация помещения библиотеки для обслуживания разных категорий 

пользователей: инвалидов, детей, молодежи и др.;
• обновление оборудования и мебели;
• внедрение систем безопасности (пожаротушения, охранной сигнализации, 

видеонаблюдения, антикражных ворот).

2.8.2. Развитие цифровой инфраструктуры:
• внедрение автоматизированных информационных систем в обслуживание 

пользователей и внутренние библиотечные процессы;
• оснащение широкополосным доступом к информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее, - сеть «Интернет»);
• приобретение лицензионного программно-технологического обеспечения; 

создание точек доступа к «Национальной электронной библиотеке» и другим удаленным 
электронным ресурсам.

2.8.3. Актуализация библиотечных фондов и электронных ресурсов:
• качественное обновление библиотечного фонда;
• доступ к современным цифровым информационным ресурсам научного и 

художественного содержания;
• подписка на лицензионные удаленные полнотекстовые информационные 

ресурсы.

2.8.4. Преобразование библиотечного пространства:
• функциональное зонирование библиотечного пространства с возможностью его 

трансформации;
• внедрение системы внешней и внутренней навигации, обеспечивающей 

самостоятельность и комфорт разных групп пользователей библиотеки;
• организация открытого доступа к книжным фондам.

2.8.5. Развитие направлений и форм библиотечного обслуживания:
• активизация деятельности по повышению интереса к книге и чтению;
• организация и моделирование интеллектуального, гражданского и социального 

взаимодействия внутри местного сообщества;
• создание условий для свободного общения, реализации творческих инициатив 

граждан и решения задач повседневной жизни;
• внедрение современных технологий культурно-просветительской деятельности.

2.8.6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации основного 



персонала:
• актуализация профессиональных компетенций библиотечных специалистов;

• освоение цифровых технологий и новых практик культурной деятельности.

3. Ресурсы модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского

3.1. Библиотечные фонды и электронные ресурсы.

3.1.1. Библиотечный фонд и электронные ресурсы модельной библиотеки № 32 им. 
Г.Н.Троепольского формируются в соответствие с потребностями и спросом обслуживаемого 
населения, а также с учетом цифровых технологий хранения, поиска и доступа к информации.

3.1.2. Содержание библиотечного фонда должно отвечать сложившемуся в обществе 
многообразию мнений и точек зрения, исключать материалы экстремистского содержания, 
пропагандирующие вражду, насилие, жестокость, порнографию.

3.1.3. Фонд модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского, обслуживающей все 
категории читателей, является универсальным по содержанию, включает документы на 
различных носителях информации. Не менее 30 % фонда составляет литература для детей в 
возрасте до 14 лет. Фонд литературы для детей включает не менее 50 % художественной 
литературы.

3.1.4. Ежегодное обновление книжного фонда на 5 % является обязательным условием 
функционирования модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского.

3.1.5. Ежегодная подписка на печатные периодические издания является важным 
источником актуализации библиотечного фонда модельной библиотеки № 32 им. 
Г.Н.Троепольского. Обеспеченность библиотеки периодическими изданиями определяется из 
расчета не менее 15-20 названий изданий, включая издания для детей, на 1000 жителей. В 
составе фонда периодических изданий должны быть профессиональные издания для 
библиотекарей.

3.1.6. Электронные ресурсы модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского 
формируются за счет централизованного доступа к Федеральной государственной 
информационной системе «Национальная электронная библиотека», к цифровым 
полнотекстовым ресурсам, создаваемым муниципальными и государственными 
библиотеками субъекта РФ в рамках сетевых проектов, баз данных собственной генерации.

3.1.7. Подписка на лицензионные полнотекстовые информационные ресурсы 
осуществляется с учетом потребностей населения в зоне обслуживания модельной 
библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского.

3.1.8. Доступ к отечественным правовым справочно-поисковым системам и базам 
данных по Российскому законодательству обеспечивается на основе регулярного обновления 
данных ресурсов, с интенсивностью не реже 1 раза в квартал.

3.2. Технические и технологические ресурсы

3.2.1. Технические и технологические ресурсы модельной библиотеки № 32 им. 
Г.Н.Троепольского обеспечивают гарантированный и беспрепятственный доступ к источникам 
информации, легитимно введенным в гражданский оборот.

3.2.2. Наличие технических и технологических ресурсов для обеспечения сохранности 
библиотечного фонда, для работы библиотечных специалистов и пользователей, для 
функционирования технических средств.



3.2.3. Оснащение модельной биолиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского включает: 
компьютерную технику, средства копирования и тиражирования документов; лицензионное 
программное обеспечение; средства, обеспечивающие доступ пользователей к звуковой и 
визуальной информации; средства связи, в том числе для обеспечения доступа к сети 
«Интернет»; специальное компьютерное оборудование и программное обеспечение для 
библиотечного обслуживания людей с ограничениями здоровья.

3.2.4. Для поддержания в рабочем состоянии технических и технологических ресурсов 
модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского, для их развития на уровне современных 
требований должно выделяться не менее 8-10 % от балансовой стоимости имеющегося 
оборудования и техники.

3.3. Организация библиотечного пространства

3.3.1. Наличие базовых функциональных зон: читательской с открытым доступом к 
книжным фондам, компьютерной, пространства для дополнительных активностей 
(мероприятий), входной группы, санузла и служебных помещений.

3.3.2. При наличии условий и ресурсов возможны дополнительные функциональные 
зоны: лекционный зал, выставочное пространство, студия звукозаписи, музей, игровая 
комната, кафе и др.

3.4. Кадровые ресурсы

3.4.1. Минимальная численность библиотечных работников модельной библиотеки № 
32 им. Г.Н.Троепольского формируется с учетом обязательного выполнения требований 
«Модельного стандарта деятельности общедоступной библиотеки» (2014 г.), ее вида и 
статуса, численности населения в зоне обслуживания и др. Минимальный штат модельной 
библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского составляет не менее семи полных ставок 
библиотечных работников.

3.4.2. Основной персонал модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского должен 
иметь среднее специальное или высшее профильное образование (библиотечное, 
педагогическое, культура и искусство).

3.4.3. Библиотечные специалисты должны владеть особыми навыками и умениями 
руководителя чтения; знаниями в области детской литературы, психологии, педагогики, 
иметь навыки пользования электронными и мобильными устройствами; компьютерными 
программами, которыми располагает библиотека; поиска ресурсов в сети «Интернет»; 
обслуживания особых групп пользователей (детей, молодежи, людей пожилого возраста, 
малообеспеченных граждан, иммигрантов, лиц, имеющих ограниченные возможности 
здоровья и др.).

3.4.4. Ежегодно в обязательном порядке предусматриваются финансовые средства на 
повышение квалификации библиотечных специалистов в рамках региональных программ 
развития общедоступных библиотек субъекта Российской Федерации.

3.5. Финансовые ресурсы

3.5.1. Финансирование деятельности модельной библиотеки № 32 им.
Г.Н.Троепольского может осуществляться за счет федеральных, региональных и/или 
муниципальных средств и внебюджетных источников.



4. Содержание деятельности модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского

4.1. Модельная библиотека № 32 им. Г.Н.Троепольского организует библиотечное 
обслуживание населения и предоставляет обязательные библиотечные услуги, 
гарантированные государством на бесплатной основе, всем желающим без ограничений по 
полу, возрасту, национальности, политическим и религиозным убеждениям, состоянию 
здоровья. Библиотечные услуги оказываются в помещении библиотеки, вне стационара и 
через сеть «Интернет».

4.2. Правовое положение модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского 
определяется нормативными документами (Устав МБУК "ЦБС" г. Воронежа, Положение о 
библиотеке - филиале МБУК "ЦБС" г. Воронежа, настоящее Положение), содержание 
деятельности формируются в соответствии с требованиями «Модельного стандарта 
деятельности общедоступной библиотеки» (2014 г.) и муниципального задания МБУК "ЦБС" 
г. Воронежа.

4.3. Модельная библиотека № 32 им. Г.Н.Троепольского может организовывать 
платные формы обслуживания читателей согласно Уставу муниципального бюджетного 
учреждения культуры городского округа г. Воронеж "Централизованная библиотечная 
система" и использует заработанные средства в соответствии с Положением о платных 
услугах муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа г. Воронеж 
"Централизованная библиотечная система".

5. Управление модельной библиотекой № 32 им. Г.Н.Троепольского

5.1. Модельная библиотека № 32 им. Г.Н.Троепольского работает под руководством ведущих 
отделов Центральной городской библиотеки имени А.Платонова (методико - 
библиографического отдела, отдела комплектования и обработки литературы, отдела 
информационных ресурсов). Подчиняется в своей деятельности директору муниципального 
бюджетного учреждения культуры городского округа город Воронеж "Централизованная 
библиотечная система".
5.2. Руководит модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского заведующий, назначаемый 
и освобождаемый от занимаемой должности директором муниципального бюджетного 
учреждения культуры городского округа город Воронеж "Централизованная библиотечная 
система". Сотрудники модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского назначаются и 
освобождаются от работы директором муниципального бюджетного учреждения культуры 
городского округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система" по 
согласованию с заведующим.
5.3. Трудовой коллектив формируется в соответствии со штатным расписанием, 
утверждаемым директором муниципального бюджетного учреждения культуры городского 
округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система".
5.4..Заведующий модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского:

• Организует деятельность библиотеки, несет полную ответственность за сочетание и 
качество работы, соблюдение трудового законодательства, производственной и 
трудовой дисциплины, правил техники безопасности, пожарной безопасности и 
производственной санитарии.

• Действует от имени библиотеки и представляет её интересы по вопросам в пределах 
своей компетенции.

• Заведующий модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского несет
ответственность за организацию и состояние библиотечного обслуживания, 
осуществляет контроль над выполнением плана, состоянием фондов, справочно­
библиографической и информационной работы.

• Является материально-ответственным лицом.
5.5. Обязанности сотрудников модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского 
определяются в соответствии с должностными инструкциями и правилами внутреннего 
трудового распорядка.
5.6. Сотрудники модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского составляют 



квартальные, годовые текстовые и статистические отчеты, текущие и перспективные планы, 
программы, которые утверждаются директором муниципального бюджетного учреждения 
культуры городского округа город Воронеж "Централизованная библиотечная система". 
Отчитываются в своей деятельности перед общественностью и населением по согласованию с 
администрацией муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа город 
Воронеж "Централизованная библиотечная система".
5.7. Режим работы модельной библиотеки № 32 им. Г.Н.Троепольского устанавливается 
приказом директора муниципального бюджетного учреждения культуры городского округа 
город Воронеж "Централизованная библиотечная система" в соответствии с действующим 
законодательством и по согласованию с коллективом библиотеки.


