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I. общие положения.
1.1 Антикоррупционн€UI политика библиотек мБуК (LIБС>

г.Воронежа (далее - Библиотека) является внутренним нормативным актом и
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и кон-
кретных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в дея-
тельности Библиотеки.

1.2 Антикоррупционн€ш политика разработана в соответствии с по-
ложениями Конституции Российской Федер ации, Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, Федер€lлъного закона от 29.|2.1994 J\ъ 78_ФЗ <о библиотеч-
ном деле>, ФедераJIьного зако_на от 25 декабря 2008 г. J\ф 27з-ФЗ кО противо-
действии коррупции>>, Методических рекоменд аций по разработке и принятию
мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными
Министерством Труда и социаJIьной защиты Российской Федер ации, Мето-
дическиХ рекоменДациЙ о мераХ по повышению эффективности работы по
профилактике и протиВодействию коррУпционных правонарушений в орга-
низациях, подведомственных Министерству культуры Российской Феде рации,
кодекса этики российского библиотекаря и иных нормативных правовых ак-
тов Российской Федерации и Воронежской области, а также основана на об-

1.З I]елью Антикоррупционной политики является формирование
единого подхода к организации работы по противодействию коррупции.

Задачами Антикоррупционной политики являются :

обеспечении
совершение

работы по противодействию коррупции и ответственности за
коррупционных правонарушений;

- информирование работникОв Библиотеки о нормативно-правовом

оIIределение основных принципов работы по предупреждению кор-
рупции в Библиотеке;

- МеТОДИЧеСКОе Обеспечение разработки и роализации мер, направленных
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на профилактику и противодействие коррупции в Библиотеке;



- закрепление ответственности рзботников за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

1.5 Лица, принятые на рабоry в Библиот€ц, обязаны ознакомиться с по-
ложениrIми Антикоррупционной политики и соблюдать их в процессе своей
трудовой деятелъности.

1.6 Требования Антикоррупционной политики распространrIются на всех

работников Библиотеки независимо от занимаемой должности, статуса и срока
их работы в Библиотеке. Все работники Библиотеки должны руководствоватъся
Антикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и
требования.

П. Основные понятия и определения.

!ля целей Антикоррупционной политики используются следующие ос-
tIовные понятия:

2.| коррупциrI - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
полуrение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом (юридическим лицом)
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и го-
сударства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанноIчrу лицу
другими физическими лицами (юридическим лицам);

2.2 противодействие коррупции - деятельность федералъных органов го-
сударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского об-

щества, организаций и физических лиц
по предупреждению коррупции, в том числе

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению,
предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонаРушений (борьба с коррупцией); по милrийизации и (или) ликвидации
последствий коррупционных правонарушений.

2.З антикоррупционная политика Библиотеки - деятельность Библиотеки
по антикоррупционной политике, направленной на профилактику и пресече-
ние коррупционных правонарушений в Библиотеке.

2.4 коррупционное правонарушение - совершенное противоправное (в

нарушение антикоррупционного законодателъства РФ) деяние, обладающее
признаками коррупции, за которое законодательством РФ установлена граж-

данско-правовая, дисциплинарная, административная иiи уголовная ответст-
венность.

в

по
пределах их IIолномочии

выявлению и последующему



2-5 конфлиКт интересов - ситуация, шри которой личная заинтересо-
ванность (прямая или косвенная) лйца, замещающего должность, замещение
которой предусматривает обязанность,принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надле-
жащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слу-
жебных) обязанностей (осуществление полномочий).

2.6 личнЕш заинтересованность работника, которая влиrIет или может
повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей
-возможность получения работником при исполнении должностных обязан-
ностеЙ доходоВ (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной
форме, доходов в виде матери€tльной выгоды непосредственно для работника,
членов его семьи или лиц, близкого родства или свойства, а также для граждан
или организаций, с которыми работник связан финансовыми или иными обя-
зательствами. К членам семьи работника и лицам близкого родства или свой-
ства относятся родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры,
родители и дети супругов, супруги детей.

2.7 взятка - ПОЛ)л{ение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в
виде незаконных ок€вания ему услуг имущественного характера, предостав-
ления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (без-
действие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (без-
действию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

2.8 комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации
требованиrIм, наJIагаемым на нее российским и зарубежным законодательством,
иными обязательными для исполнениrI реryлирующими документ ами, а также
создание в организации механизмов анализа, вьUIвления и оценки рисков кор-
рупционно опасных сфер деятелъности и обеспечение комплексной защиты ор-
ганизации.

III. основные принципы противодействия коррупции в Библиотеке.
К основным принципам противодействия коррупции в Библиотеке от-

носятся:

З.1 ПРИНЦИП ПрИЗнаниJ{, обеспечениJI и защиты ocHoBHbIx прав и свобод
человека и гражданина.

3.2 ПРИНЦиП Законности. Предполагает соответствие ре€шизуемых ан-
ТИКОРРУпциоНных меропри ятий в Библиотеке действующему законодательству
и общеприIUIтым нормам - Конституции РФ, заключенным Российской Феде-
РаЦИеЙ МеЖДУнародным договорам, федераJIьным нормативным правовым ак-



там, законам и иным нормативным правовым актам органов государственной
власти субъектов Российской ФедерЪции, муницип€шьным тiравовым актам.

3-З принцип личного примера рJководства - кJIючев€UI роль руководства
Библиотеки в формировании кульryры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриоРганизацИонноЙ системы предупреждения и противодействия кор-
рупции. РуководИтель Библиотеки, с одной стороны, .должен демонстрировать
личный пример соблюдениrI антикоррупционных стандартов, а с другой сторо-
ны, выступать гарантом выполнения в библиотеке антикоррупционных правил
и процедур.

з.4 принциП вовлечеНностИ работников - информированность работ-
никоВ Библиотеки о положениrIх антикоррупционного законодательства и их
активное участие в формировании и ре€Lлизации антикоррупционньIх стан-
дартов и процедур.

з.5 принцип rцrбличности и открытости деятельности Библиотеки.
предполагает гласность в деятельности Библиотеки, в том числе р€вмещение
сведений о ее деятельности на официальном сайте.

3.6 принцип неотвратимости ответственности за совершение корруц-
ционньtх правонарушений. Предполагает неотвратимость наказания для сотруд-
ников Библиотеки в случае совершения ими коррупционных правонарушений
в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответст-
венностЬ руководства Библиотеки за реаJIизацию внутриорганизационной ан-
тикоррупционной политики.

З.7 ПРИНЦИП КОМПлексного использования политических, организа-
ционных, информационно-пропагандистских, социztльно-экономических,
правовых, специаIrьных и иных мер, направленных на противодействие кор-
рупции в Библиотеке и приоритетного применения мер по предупреждению
коррупции в Библиотеке.

3.8 принцип сотрудничества с государственными органами, институ-
тами гражданского общества, международными организациями и физическими
лицами. Предполагает проведение совместных мероприятиЙ наrIного, куль-
турно-просветительского характера, направленных на противодействие кор-
рупции.

ry. Меры по предупреждению и профилактике коррупции
в Библиотеке.

Предупреждение и профилактика коррупции в Библиотеке осуществля-
ется путем применения следующих основных мер:

4.1 РаЗРабОтка и реuLлизациrI антикоррупционной политики, кодекса
ПРОфеССИОнальноЙ этики и служебного поведения работнлков в Библиотеке, а
также иных локЕtльных актов в сфере противодействия коррупции;

4.2 ПРОВеДение мониторинга всех локальных актов, издаваемых ад_



министрацией Библиотеки напредмет соответствия действующему
законодательству;

4.З внедрениеслужебногоконтроля;
4.4 ВВеДение Запретов в деятельности должностных лиц по осуществ_

лению ими должностных полномочий;
4.5 антикоррупционная пропаганда - проведение мероприятий по

р€tзъяснению сотрудникаМ и пользователяМ Библиотеки законодательства в
сфере противодействия коррупции;

4.6 повышение правовой культуры - формирование у работников и
пользователей Библиотеки нетерпимости к коррупционному поведению;

4.7 ВЗаИМОДействие с органами государственной власти, в том числе с
правоохранительными, органов местного самоуправления, государственньIх и
муниципaльных r{реждений и предприятий.

V. ОСнОвные направления деятельности и мероприятия по про_
тиводействию коррупции в Библиотеке.

К ОСновным направлениям деятелъности и мероприятиям по проти_
водействию коррупции в Библиотеке относятся:

5.1 оЗнакоМление работников Библиотеки со всеми нормативными пра-
вовыми актами, в том числе локutльными, регламентирующими вопросы пре_

дупреждениrI и противодействия коррупции;
5.2 введение процедуры информированиrI администрации о ставшей

ИЗВеСТноЙ работнику информации о слr{аях скJIонения к совершению кор-
рупционньж нарушений, совершения корруIIционньtх правонарушений дру-
ГИМи работниками, контрагентами Библиотеки или иными лицами и порядка
рассмотрения таких сообщений;

5.3. введение процедур защиты сотрудников, сообщивших о корруп-
ционньD( правонарушениrtх в деятельности Библиотеки, от формальньIх и не_

формальных санкций;
5.4 проведение периодической оценки коррупционньD( рисков в цеJuD(

ВЫЯВЛеНИя Сфер деятельности Библиотеки, наиболее подверженных таким
риск.lм, и разработки соответствующих антикоррупционньIх мер;

5.5 проведение наr{ньгх, просветительских и об1^lающих мероприятий
ДЛя работников и пользователеЙ Библиотеки по вопросам профилактики и про-
тиводеиствия коррупции;

5.6 орг€lнизация иIцивидуЕlльного консультированиrI работников и
пользователеЙ Библиотеки по вопросам применениjI (соблюдения) антикор-

рупционного з€lконодательства, стандартов и процедур;



5.7 осуществление реryлярного KoHTpoJUI данньrх бу<галтерского )лета,
нrlличиrl и достоверности первичньIх-дощументов бухгалтерскiiго )п{ета;5.8 осущестВление реryлярногр контроJIя r{ета статистических пока-
зателеЙ деятельНостИ Библиотеки, ведеНиrI докуI\[ентоВ первичнОГО )п{ета дея_
тельности Библиотеки;

5.9 осуществление реryлярною коIrгроJUI эконоtrмческой обоснованности
расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подар-
ками, благотворительные пожертвованиrI, контрактные закупки и т.д. ;

5.10 проведение реryлярной оценки результатов работы по противо-
деиствию коррупции.

YI. МерЫ по устранению коррупционных рисков.
Перечень мер по устранению коррупционных рисков в Библиотеке

вкJIючает следующие основные мероприrIтия :

6. 1 Оценка коррупционньIх рисков
б.1.1 Щелью оценки коррупционных рисков является определение кон-

кретных библиотечньIх услуг и форм деятельности в Библиотеке, при реаJIи-
зации koTopbD( наиболее высока вероятность совершениrI работниками Библио-
теки коррупщIонньIх правонарушений, как в цеJUж получения личной выгоды,
так и в целях полrIения выгоды Библиотекой.

6.|.2 В библиотеке устанавливается следующий порядок проведения
оценки коррупционньtх рисков :

выделение ((критических точек) - определение услуг, форм дея-
тельности, при ре€Lлизации которых наиболее вероятно возникновение корруп-
ционных правонарушений;

составление описаниrI возможньtх коррулционньD( правонарушений
дJUI каждой ус.гryги, формы деятельности, реализация которых связана с кор-
рупционным риском;

подготоВка (карты коррупщ{онньD( рисков Библиотеки)) - сводное
описание ((критиtIескиХ точею) и возможнъж коррупционньD( правонарушений.

определение перечня должностей, связанньIх с высоким корруп-
ционным.риском;

- разработка комплекса мер по устранению или минимизации кор-
рупционных рисков.

6.2 Перечень доJDкностей, связанньtх с высоким коррушIионным риском в
Библиотеке включает:
- должности администрацииБиблиотеки;
- доJDкности кадровой с.гтужбы Библиотеки;
- ДОJDКНОСТИ,Заним€lющиесяхозяйственно-доюворнойдеятельностью;
- должностиспеци€tлистовБиблиотекиrок€lзывающихнаселениюплатные
услуги

6.з Карта коррупционных рисков вкJIючает следующие (критиtIеские



работу, повышение в должности и т.д.);
, бибЛиотечное, библиографическое и информационное обслуживание

пользователей;
хозяиственно-закупочн€ш деятельность ;

бухгалтерская деятельность.

VII. Обязапности работников Библиотеки по противодействию
коррупции.

7.I В СВяЗи с реuшизацией Антикоррупционной политики на работников
Библиотеки возлагаются обязанности :

общие, устанавливаемые для всех работников Библиотеки;
специаJIьные, устанавливаемые для отдельных категорий работ-

7.2 Общими обязанностями работников в связи с предупрежде-
нием и противодеиствием коррупции являются:

ВоЗдержание от совершения и (или) участия в совершении кор-

рупционных правонарушений в интересах или от имени Библиотеки;
ВоЗдержание от поведениrI, которое может быть истолковано ок_

РУЖаЮЩиМи как готовность совершить или yIacTBoBaTb в совершении корруп-
ционного правонарушения в интересах или от имени Библиотеки;

незамедлительное информирование руководства Библиотеки о
СЛУ{rШХ скJIоНени,I работника к совершению коррупционных правонарушениЙ;

незамедлителъное информирование руководства Библиотеки о
ставшеЙ известноЙ работнику информации о случаях совершения коррупци-
ОННЫХ ПРаВонарУшениЙ другими работниками, контрагентами Библиотеки или
иными лицами;

- информирование руководства Библиотеки о возможности возник_
новениrI либо вознилhrrем у работника конфликте интересов.

7.З' Специальные обязанности в связи с предупреждением и противо-
деЙствием коррупции устанавливаются для следующих категориЙ лиц, рабо-
тающих в библиотеке:

1)' администрация Библиотеки;
2) лица, ответственные за реztлизацию антикоррупционной политики;
3) работники, чья деятельностъ связана с коррупционными рисками;
4) лица, осуществляющие вIтутренний контролъ и аудит в библиотеке, и

т.д.

7.3.1 Дя каждой должности перечень специальньiх обязанностей уста-

точки)):

принrIтие управленttеских решений;
процессы, связанные с движением кадров библиотеки (прием на

ников.

навливается в соответствии со спецификой должностных функций.



7.З.2 В Число обязанностей лиц, ответственных за реапизацию анти-
коррупционной политики включаетdя:

- РаЗРабОтка и представление на уtверждение руководителю проектов ло-
кЕlлЬных нормативных актов организации, направленнъIх на ре€tлизацию мер по
предупреждению коррупции;

- ПроВеДение контрольньж мероприятий, направленньIх на выявление
коррупционньD( правонарушений работниками Библиотеки;

- организация проведениrI оценки корруfiционньD( рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о слг5пrаях скJIонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
Библиотеки, а также о сJI}rч€uD( совершения коррупционньIх правонарушений

работниками, конц)агент€ll\dи Библиотеки или иными лиц€lми;
- орГанИЗациrI заполнения и рассмотрениrI декJIараций о конфликте

интересов;
- организациrI обуlающих мероприятий по вопросам профилактики и

ПротиводеЙствия коррупци и и индивиду€rльного консультиров ания работни-
ков;

- ок€Вание содеЙствия уполномоченным представитgjUIм контроль-
но-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспек-
ционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждениrI и
противодействия коррупции;

- ОКаЗание содеЙствиrI уполномоченным представитеJUIм правоохрани-
тельньrх органов при проведении мероприятий по пресечению или расследо-
ВаНию коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно_розыскные меро-
приятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подго-
товка соответствующих отчетных матери€}лов руководству.

YIII. Ответственностьзакоррупционныеправонарушения.
8.1 Работники Библиотеки, независимо от занимаемой должности,

несУт персон€tльную ответственность за соблюдение принципов и требований
антикоррупционнои политики.

8.2 За совершение коррупционных правонарушений работники Биб-
лиотеки несут уголовную, административную, цражданско-правовую и дис-
циплинарную ответственность в соответствии с законодательством Россий_
ской Федерации.

8.3 МБУК (LFC) г.Воронежа, как юридическое лицо, несет ответ-
ственность за коррупционные правонарушения. В слу.rае,. если от имени илив
интересах библиотеки осуществляются организация, подготовка и совершение



i/

КОРРУПЦИОННЫХ.ПРаВоНарушениЙ или правонарушениЙ, создающих условия
для совершения коррупционных правонарушений, моryт*быть применены
Меры ответственности в соответствии р законодательством Роосийской Феде_

рации.
8.4

ности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное
кОррУпционное правонарушение виновное физическое лицсi, равно как и при_
ВЛечение к уголовноЙ или иноЙ ответственности за коррупционное правона_

РУшение физического лица не освобождает от ответственности за данное
коррупционное правонарушение юридическое лицо.

Применение за коррупционное правонарушение мер ответствен-
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